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Szanowni Panstwo,

przekazujemy w Panistwa rece trzeci w tym roku
numer informatora prawnego nt. ostatnich zmian
w prawie polskim.

W najnowszym numerze Newslettera Polska

piszemy m.in. o rewolucyjnych zmianach w

Kodeksie pracy, wysokosci skladek na
ubezpieczenia spoleczne czlonkéw zarzadu
zatrudnionych na podstawie kontraktu

menadzerskiego oraz kolejnych zwolnieniach z
obowiazku uzyskania pozwolenia na budowe.

Mamy nadzieje, ze informacje w nim zawarte beda

mogli Panstwo wykorzysta¢c w bezpiecznym
prowadzeniu biznesu. Zapraszamy takze na nasza
strone internetowa www.bisztrai.com, gdzie w
rubryce Centrum Prasowe zamieszczaé¢ bedziemy
publikacje dotyczace trudnych, a przez to
interesujacych zagadnien prawnych zwigzanych z

Panstwa dziatalnoscia.
Z powazaniem,

dr. Gabor Bisztrai
Adwokat (HU)
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Rewolucjne zmiany w przepisach dotyczacych
umoéw o prace

W dniu 5 sierpnia 2015 r. Prezydent podpisat
dwie ustawy nowelizujace Kodeks pracy.

Pierwsza z nich, tj. ustawa z 24 lipca 2015 r.
wprowadza uproszczenia w urlopach zwigzanych z
opieka nad dzieckiem i wufatwia Kkorzystanie
z elastycznych form czasu pracy ze wzgledu na
obowiazki rodzinne, w szczegolnosci:

. umozliwia rodzicom korzystanie z urlopow
rodzicielskich i wychowawczych do zakoniczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 lat;

datg

pracownica moze teraz wykorzysta¢ maksymalnie do

. przed przewidywana porodu
6 tygodni urlopu macierzynskiego,

. w przypadku faczenia urlopu rodzicielskiego
z praca w niepelnym wymiarze, wymiar urlopu
rodzicielskiego ulegac bedzie wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, nie diuzej
jednak niz do 64 tygodni lub do 68 tygodni
w przypadku urodzenia wiekszej liczby dzieci przy
jednym porodzie;

. urlop ojcowski bedzie mozna wykorzysta¢ do
dziecko 24.

(obecnie pierwszego roku zycia). Urlop ojcowski

ukonczenia przez miesigca zycia

bedzie mogt by¢ wykorzystany jednorazowo albo

w dwdch, tygodniowych czesciach;

www.bisztrai.com
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. rodzice dzieci do lat 14 beda mieli mozliwosc
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wykorzystania 2 dni zwolnienia od pracy w wymiarze
godzinowym (obecnie w wymiarze dwdch dniéwek);
. dodatkowy  urlop macierzynski  ulega
wlaczeniu do urlopu rodzicielskiego;

Powyzsze zmiany z pewnym wyjatkiem
wejda w zycie 2 stycznia 2016 r.

Druga z ustaw, tj. ustawa z 25 czerwca 2015r.
minimalizuje zjawisko naduzywania umoéw o prace
na czas okreslony, w szczegdlnosci:

. likwiduje umowy na czas wykonywania
okreslonej pracy, a co za tym idzie redukuje rodzaje
umow o prace do trzech, tj. na okres prébny, na czas
okreslony oraz na czas nieokreslony,

. ogranicza czas trwania zatrudnienia w
ramach nastepujacych po sobie umoéow o prace na czas
okreslony do maksymalnie 33 miesiecy plus
maksymalnie trzymiesieczny okres umowy na okres
probny — co daje w sumie maksymalnie 36 miesiecy,

Nalezy zaznaczy¢, iz ograniczenia tego nie
stosuje sie¢ do uméw o prace zawartych na czas
okreslony w przypadku, gdy pracodawca wskaze
obiektywne przyczyny zawarcia takiej umowy lezace
po jego stronie oraz jezeli zawarcie tych umoéow w
danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego
okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym
zakresie w $wietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia
umowy. Pracodawca musi zawiadami¢ wiasciwego
okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu takiej umowy w ciggu 5 dni
roboczych od jej zawarcia. Niepoinformowanie
wlasciwego okregowego inspektora pracy o zawarciu
takiej umowy jest wykroczeniem przeciwko prawom
pracownika i podlega karze grzywny od 1000 zt do
30 000zt
. nadal ograniczona ma by¢ liczba umow
terminowych z jednym pracodawca — ale zgodnie ze
zmianami nie moze by¢ ich wiecej niz trzy, czwarta
stawac¢ ma si¢ umowa na czas nieokreslony,

Od tych zasad przewidziano jednak wyjatki -
np. dotyczace umdéw na zastepstwo czy na okres

kadengji.

. co do zasady pracodawca bedzie modgt
zawrze¢ umowe o prace na okres probny tylko raz i
tylko, by
mozliwosci wykonywania okreslonej pracy, przy

sprawdzi¢ kwalifikacje pracownika i
czym nie moze ona trwac dtuzej niz 3 miesigce,

W okreslonych przypadkach mozliwe bedzie
jednak ponowne zatrudnienia pracownika na okres
probny.

. wprowadzono analogiczne jak przy umowach
na czas nieokreslony okresy wypowiedzenia réwniez
przy umowach na czas okreslony, gdy staz pracy w
danym przedsiebiorstwie wynosi mniej niz szes¢
miesiecy, to okres wypowiedzenia wynosi¢ ma dwa
tygodnie, gdy od pot roku do mniej niz trzech lat -
miesiac, a trzy miesiace, gdy staz wynosi co najmniej
trzy lata.

. Pracodawcy beda mogli jednostronnie
zwolni¢ pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy
w okresie wypowiedzenia z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Druga z ustaw z pewnym wyijatkiem wejdzie
w zycie po uplywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia
w Dzienniku Ustaw. Najprawdopodobniej nastapi to

w marcu 2016 roku.

Menadzer prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza
zaplaci wiekszy ZUS

Cztonek zarzadu spdétki akcyjnej, ktéry zawart
z ta spotka umowe o Swiadczenie ustug zarzadczych
(potocznie zwang takze kontraktem menadzerskim) w
ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci
gospodarczej, podlega ubezpieczeniom spotecznym z
tytutu umowy o $wiadczenie ustug zarzadczych, nie
za$ z tytulu prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej. Tak stwierdzit Sad Najwyzszy w
uchwale z 17.06.2015r. (Il UZP 2/15) podjetej w
sktadzie 7 sedziéw, ktorej nadana zostata moc zasady
prawnej.

Dotychczas czlonkowie zarzadu zatrudniani
na podstawie kontraktéw  menadzerskich i
prowadzacy jednoczesnie jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza deklarowali

ZazZwYycCzaj najnizsza
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dopuszczalng  podstawe
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skladek na

ubezpieczenia spoteczne, tj. 60% prognozowanego

wymiaru
przecietnego wynagrodzenia podawanego przez
Gléwny Urzad Statystyczny.

Konsekwencja uchwaty SN jest to, ze od 17
czerwca 2015 r. cztonkowie zarzadu spotek, ktérzy
$wiadczyli ustugi na podstawie kontraktow
menadzerskich beda musieli zapewne placi¢ wyzsze
— bo faktycznie

uzyskiwanego wynagrodzenia — sktadki na ZUS.

naliczane od  wysokosci
Po ukazaniu sie uzasadnienia do niniejszej

uchwaty wskazemy Panstwu szerzej motywy,

ktorymi kierowat sie Sad Najwyzszy.

Do budowy domu jednorodzinnego wystarczy

zgloszenie

28 czerwca 2015 r. weszta w zycie nowelizacja
prawa budowlanego, poszerzajac liste obiektow,
ktérych budowa jest zwolniona z koniecznosci
uzyskania decyzji o pozwoleniu na budowe.

Obecnie nie jest juz wymagane pozwolenie na
m.in. domoéw

budowe wolnostojacych

jednorodzinnych, ktérych obszar oddziatywania

miesci sie w caloéci na dziatce lub dziatkach, na

ktérych ~ zostaly  zaprojektowane, a  takze
wolnostojacych parterowych budynkow
gospodarczych, takich jak garaze, altany oraz

przydomowe ganki i oranzerie o powierzchni do 35

m?  Wystarczy jedynie dokonanie zgloszenia

planowanej budowy do nadzoru

organdow
budowlanego. Do zgloszenia nalezy dolaczy¢ m.in.
projekt  budowlany  wraz z  dokumentami
wymaganymi w mysl odpowiednich przepiséw, w
tym oswiadczenie o posiadanym prawie do
dysponowania nieruchomoscia na cele budowlane.
Inaczej niz dotychczas, do projektu budowlanego nie

trzeba juz dotacza¢ oswiadczen o zapewnieniu dostaw

energii, wody, ciepla, gazu, odbioru $ciekéw oraz o
warunkach przylaczenia do sieci.
Zwracamy Panstwa uwage, ze nadal
pozwolenia na budowe wymaga budowa domu
jednorodzinnego, ktoérego obszar oddziatywania
wykracza poza dziatke lub dziatki, na ktérych zostat
zaprojektowany. Jezeli zamiast uzyskania pozwolenia
na budowe dokonano tylko zgloszenia, organ wniesie
sprzeciw wobec takiego zgloszenia. Podstawa
sprzeciwu wobec planowanej inwestycji moze by¢
takze  niezgodno$¢ zalozen budowy domu
jednorodzinnego z wytycznymi miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego lub decyzji o
warunkach zabudowy. Starosta bedzie miat 30 dni na
ewentualne wniesienie sprzeciwu do zgtoszenia.
Dzieki powyzszym zmianom inwestorzy beda
skladali mniej wymaganej dokumentacji, skrdéceniu
ulegnie takze dlugos¢ procedur budowlanych. W
niektérych przypadkach zgloszenie zastapi nie tylko
pozwolenie na budowe, ale réwniez pozwolenie na
uzytkowanie obiektu (m.in. w przypadku stacji
obstugi pojazdéw, myjni samochodowych, garazy na
piec
magazynowych, parkingow).

maksymalnie stanowisk, obiektow

HH%

sierpien, 2015 roku

Zespdt Kancelarii Adwokackiej Bisztrai

Celem niniejszego Newslettera jest jedynie naswietlenie zmian w
prawie polskim. Pomimo najscislej praktycznego nastawienia
teksty w nim zawarte nie sq opiniami prawnymi, ktore mogtyby
byé wykorzystane wprost i bez dodatkowej weryfikacji stanu
faktycznego. Mogq Paristwo korzysta¢ z niniejszych publikacji do
wlasnego uzytku pod warunkiem zachowania informacji o autorze
oraz zrddle jej pochodzenia. W razie jakichkolwiek szczegétowych
pytan lub jezeli chcq Panistwo podzielic sie z nami swoimi

uwagami prosimy o bezposredni kontakt z naszymi prawnikam.
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