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Szanowni Panstwo,

przekazujemy w Panstwa rece si6dmy w tym roku
numer informatora prawnego nt. zmian w prawie
polskim, ktéry przygotowany zostat przez Zespot
naszej Kancelarii. W najnowszym Newsletterze
Polska piszemy o nowelizacji ustawy o VAT,
projekcie budowlane
konsekwencjach informacji o

ustawy prawo oraz
ujawnienia
wynagrodzeniu pracownika. Mamy nadzieje, zZe
informacje w nim zawarte beda mogli Panstwo
wykorzysta¢ = w

bezpiecznym  prowadzeniu

biznesu. Zapraszamy takze na nasza strone
internetowa www.bisztrai.com, gdzie w rubryce
Prasowe  zamieszczac

Centrum bedziemy

publikacje dotyczace trudnych, a przez to
interesujacych zagadnien prawnych zwigzanych z

Panstwa dziatalnoscia.
Z powazaniem,

Izabela Kistow-Bisztrai
Radca prawny (PL)

dr. Gabor Bisztrai
Adwokat (HU)
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Nowelizacja ustawy o VAT - nie bedzie nowych stawek

Przygotowywana przez Ministerstwo Finansow
(dalej: MF) nowelizacja ustawy o podatku od towarow i
ustug wejdzie w zycie z poczatkiem 2013 r. Ponizej
przedstawiamy Panstwu niektére zmiany zawarte w
projekcie nowelizagji, ktére moga miec istotne znaczenie dla
0séb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza. Dotycza one
np. ustalania momentu powstania obowigzku podatkowego
oraz zasad wystawiana faktur VAT. Nie zmienig sie
natomiast aktualne wysokosci stawek podatku VAT.
Wprowadzone na okres przejSciowy wysokosci stawek 23%
i8% powroca do uprzednio obowiagzujacych (22% i7%)

najwczesniej z poczatkiem 2014 r.

Moment powstania obowigzku podatkowego

W mysl obecnie obowigzujacych przepisow,
obowiazek podatkowy - co do czynnosci, ktére powinny by¢
potwierdzone fakturg - powstaje w momencie wystawienia
faktury, nie pdzniej jednak niz w 7 dniu, liczac od dnia
wydania towaru lub wykonania ustugi. Ma to ulec zmianie
na ogolng zasade, zgodnie z ktora obowiazek podatkowy
powstawa¢ bedzie z uplywem miesiaca, w ktorym
dokonano dostawy towaru lub wykonano ustuge, w tym
ustuge czesciowa. Ustuga czesciowa, zgodnie z definicja
zawartag w projekcie nowelizacji, bedzie okredlona czes¢
podzielnej w sensie gospodarczym ustugi, dla ktorej to

czesci okreslono zaplate. Innymi stowy, podatek VAT stanie
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sie wymagalny w miesigcu dokonania dostawy towaru lub
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wykonania ustugi. Projekt nowelizacji przewiduje réwniez
sytuacje, w ktéorych moment powstania obowigzku
podatkowego wiaza¢ sie bedzie z zaptata. Sytuacje takie
wystapia np. w przypadku dostawy towaréw na podstawie
umowy komisu dokonanej przez komitenta komisantowi,
dostawy towaréw w trybie egzekucji czy $wiadczenia na
zlecenie sadéw ustug zwigzanych 2z postepowaniem
sadowym. Podatek VAT w tych przypadkach stanie si¢ wiec
wymagalny z uptlywem miesigca, w ktérym otrzymano
calos¢ lub czes¢ zaptaty z tytutu tych czynnosci.

Planowane jest rowniez wprowadzenie zmian
dotyczacych terminu powstania obowiazku podatkowego
w odniesieniu do malych podatnikéw rozliczajacych sie
Wobec nich

powstanie dopiero po otrzymaniu catosci lub czesci zaptaty,

metoda kasowa. obowigzek podatkowy
a nie jak dotychczas — nie pdzniej niz 90 dnia liczac od dnia
wydania towaru lub wykonania ustugi, nawet mimo nie
otrzymania naleznej zaplaty. W przypadku matego
podatnika podatek VAT stanie sie wiec wymagalny dopiero
z koficem miesigca, w ktérym otrzymat zaptate (catosé badz
jej czesé).

Projekt nowelizacji zaktada, Ze przepisy dotyczace
momentu powstania obowigzku podatkowego wejda w
zycie pdt roku poézniej niz pozostate regulacje, tj. z dniem 1
lipca 2013 1.

Nowe zasady wystawiania faktur VAT

Ze wzgledu na fakt, Ze projekt zaklada zmiane
terminu powstania obowigzku podatkowego i uniezaleznia
go od daty wystawienia faktury VAT, planowane sa
rowniez zmiany zasad fakturowania. Faktury VAT beda
mogly by¢ wystawiane do siédmego dnia od zakonczenia
miesiaca, w ktorym dokonano dostawy towaru lub
wykonano usluge, a nie jak dotychczas w ciagu siedmiu
dni od wydania towaru lub wykonania uslugi. Dzieki
takiemu rozwigzaniu, bedzie mozliwe wystawienie za caty
miesigc jednej zbiorczej faktury, obejmujacej wszystkie
zdarzenia powodujace powstanie obowigzku zaptaty
podatku VAT z danego miesigca. Projekt nowelizacji
przewiduje ponadto zmodyfikowanie listy elementow, ktére
obowigzkowo powinny by¢ umieszczone na wystawianej

fakturze. Proponuje si¢ rowniez wprowadzenie faktury

uproszczonej, ktora bedzie mogta by¢ stosowana do kwoty
450 zt lub rownowartosci 100 Euro. Faktura taka nie bedzie
musiata zawierac obecnie

niektdérych wymaganych

elementéw np. danych nabywcy czy szczegdtowych
informagji dotyczacych zakupionych towaréw. Dodatkowo
projekt MF  zaklada

dokumentowania fakturami transakcji wewnetrznych i

odejscie od  obowiazku
zwolnionych z opodatkowania.

Projekt nowelizacji ustawy o VAT dokonuje takze
modyfikacgji jakze istotnych dla podatnikow definicji
termindw ustawowych, w tym pojecia: importu i eksportu
towarow, probki towaru, terenu budowlanego oraz
wprowadza definicje faktury, w tym faktury elektronicznej.
Planuje si¢ wprowadzenie instytucji przedstawiciela
podatkowego, dzieki ktorej przedsiebiorcy zajmujacy sie
importem towarow ,przez Polske” nie beda musieli
rejestrowac sie jako czynni podatnicy VAT.

Zwracamy Panstwa uwage, Ze omawiana
nowelizacja jest wcigz w fazie ustalen miedzyresortowych.
Przedstawione powyzej rozwigzania moga jeszcze ulec

zmianie.

Nowy kodeks budowlany - zgloszenie zamiast
pozwolenia na budowe

Trwaja prace nad projektem nowego kodeksu
budowlanego, ktoéry zastapi wielokrotnie nowelizowana
dotychczasowg ustawe prawo budowlane oraz nad
nowelizacja ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym. Podstawowym celem tak gruntownej
nowelizacji prawa budowlanego jest przyspieszenie
procesu inwestycyjnego, w tym uproszczenie procedur i
ograniczenie charakteru

uznaniowego decyzji

urzedniczych. Ponizej przedstawiamy najwazniejsze
zatozenia nowego projektu, ktdre maja szanse wprowadzi¢
rewolucyjne zmiany w prawie budowlanym.

W obecnie obowigzujacym stanie prawnym zasada
jest, ze budowe obiektu mozna rozpocza¢ dopiero po
uzyskaniu decyzji o pozwoleniu na budowe, ktéra wydaje
sie¢ na podstawie miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego. W sytuacji, gdy na danym obszarze nie
obowigzuje plan miejscowy, pozwolenie na budowe moze
by¢ wydane na podstawie decyzji o warunkach zabudowy.
Nowy kodeks budowlany utrzyma zasade, ze budowac

mozna na terenach przeznaczonych na ten cel w
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miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego.
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Zniesiona jednak zostanie decyzja o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu — na terenach, dla
ktorych nie uchwalono planu miejscowego, budowa
bedzie mozliwa pod warunkiem zgodnosci z tzw.
(MPU) i

zasadami okreslonymi w ustawie. MPU bedzie nowa

Miejscowymi Przepisami Urbanistycznymi

kategoria ~aktu prawa miejscowego w  zakresie
zagospodarowania przestrzennego, sporzadzanym wedtug
uproszczonej procedury.

Najwiecej emocji budzi zniesienie wymogu
uzyskania pozwolenia na budowe. Zalozenia do projektu
kodeksu budowlanego przewiduja wprowadzenie zasady,
ze budowe bedzie mozna rozpocza¢ na podstawie
zgloszenia do starostwa z dolaczonym projektem
budowlanym, pod warunkiem, ze w ciagu 30 dni starosta
nie wyrazi sprzeciwu. Wymog decyzji o pozwoleniu na
budowe zostanie jednak utrzymany dla okreslonych w
ustawie kategorii budowy, np. dla duzej budowy o
kubaturze pow. 5.000 m® i wysokosci pow. 12 m, a takze,
gdy inwestycja wymaga postepowania srodowiskowego
(np. duze bloki wielorodzinne) lub bedzie miata wplyw na
sasiednie dziatki. W przypadku planowanej budowy domu
jednorodzinnego wystarczajace bedzie jedynie zgloszenie
sie do starostwa z projektem budowy. Ocena obszaru
oddzialywania planowanego domu na sasiednie dziatki
bedzie dokonywana przez projektanta i weryfikowana
przez staroste. W sytuacji, w ktorej inwestycja bedzie
oddzialywala na sasiednie dzialki, starosta nie przyjmie
zgloszenia, tylko natozy obowigzek uzyskania pozwolenia
na budowe. Stronami postepowania administracyjnego o
uzyskanie pozwolenia beda wowczas potencjalni sasiedzi.

W zatozeniach do nowego kodeksu ustawodawca
zrezygnowal z obowiazku uzyskania pozwolenia na
uzytkowanie. Przystapienie do wuzytkowania obiektu
budowlanego bedzie wymagalo jedynie zawiadomienia
urzedu o zakonczeniu budowy. W drodze wyjatku od tej
zasady, pozwolenie na uzytkowanie bedzie wymagane w
przypadku zamiaru przystapienia do uzytkowania obiektu
przed wykonaniem wszystkich robét budowlanych.
Przykltadowo: decyzja o pozwoleniu na uzytkowanie
obiektu bedzie konieczna, gdy na parterze budowanego
bloku wielorodzinnego inwestor otworzy sklep, a pietra

budynku wciaz sa w budowie. Pozwolenia na uzytkowanie

beda rowniez wymagane w przypadku legalizacji samowoli
budowlanych. Legalizacja samowoli budowlanych bedzie
przy tym nastepowala na dotychczasowych zasadach.
Zmieniony zostanie jednak sposéb naliczania oplaty
legalizacyjnej — moze ona stanowi¢ az 50% wartosci
nielegalnie wzniesionego obiektu.
Ustawodawca proponuje réwniez nowelizacje
systemu nadzoru budowlanego. Obecnie kazde naruszenie
prawa budowlanego wymaga reakci organu nadzoru
budowlanego (wydania aktu administracyjnego). Nowe
zalozenia przewiduja tzw. zasade ,zoltej kartki” — czyli
wezwania inwestora do usuniecia stanu niezgodnego z
prawem. W sytuacji, gdy budowa nie bedzie stanowita
zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzi badz mienia, za
pierwszym razem inwestor bedzie modgt doprowadzi¢
budynek do stanu zgodnego z projektem bez konsekwengji

W postaci zatrzymania budowy i grzywny.

Informacja o wysokosci zarobkow w orzecznictwie SN

Kodeks

przepiséw

zawiera jednoznacznych

pracy nie
regulujacych ochrone tajemnicy dotyczacej
wysokosci wynagrodzenia pracownika. Z dotychczasowego
orzecznictwa Sadu Najwyzszego (SN) wynika jednak, ze
ujawnienie przez pracodawce bez zgody pracownika
wysokosci jego wynagrodzenia za prace moze stanowi¢
naruszenie dobra osobistego (uchwata siedmiu sedziéw SN
z dn.16.07.1993 r., sygn.. Akt I PZP 28/93). Pracownik ma
wiec prawo zadac¢ od pracodawcy, by ten nie ujawniat bez
jego zgody wysokosci uiszczanego mu wynagrodzenia.
Pozniejsze  orzecznictwo

SN pozwala jednak na

stwierdzenie, Ze  ochrona  tajemnicy = wysokosci
wynagrodzenia za prace nie jest absolutna.

W mysl wyroku SN z dn. 26.05.2011 r. (Il PK
304/10) oraz wyroku z dn. 15.07.2011 r. (sygn.. I PK 12/11)
pracodawca nie moze zabroni¢ pracownikom wymieniania
si¢ informacja o wysokosci ich wynagrodzen - jezeli
nastepuje to w kontekscie przeciwdziatania dyskryminacji
placowej. Zgodnie bowiem z kodeksem pracy, pracownicy
maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa
prace lub za prace o jednakowej wartosci. Pracodawca nie
moze wiec ukaraé pracownikdéw za to, ze wymieniaja sie
miedzy soba informacjami o wysokosci swoich pensji, jezeli

przypuszczaja oni, ze placi im sie w firmie mniej niz osobom
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na podobnych
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stanowiskach. Zlamanie obowiazku
zachowania poufnosci wynagrodzen nie moze stanowic
podstawy zwolnienia dyscyplinarnego, jezeli stuzy
dochodzeniu zasady rownego traktowania. Zabronione jest
natomiast ujawnianie informacji o wysokosci wynagrodzen
,ha zewnatrz”,

czyli poza =zakladem pracy. Wobec

pracownika, ktory przekazuje informacje o polityce
ptacowej osobom spoza firmy, moga zosta¢ wyciagniete
negatywne konsekwencje, tacznie ze zwolnieniem z pracy.
wystapi¢c do

pracodawcy z pytaniem o wysokos$¢ zarobkéw innych

Pracownik moze rowniez swojego
pracownikow na okreslonym stanowisku. Pracodawca
udziela tej informacji bez podawania nazwisk, gdyz pytanie
pracownika moze  dotyczy¢ jedynie konkretnego
stanowiska, a nie konkretnej osoby. W niewielkich firmach,
gdzie nie wystepuje wiecej niz jedno okreslone stanowisko,
informacja taka moze jednak prowadzi¢ do ujawnienia

wysokosci zarobkéw konkretnego pracownika. Warto przy

tym zaznaczyé, ze odmowa odpowiedzi ze strony
pracodawcy moze swiadczy¢ o dopuszczaniu sie przez
niego praktyki dyskryminujacej, polegajacej na wyptacaniu

za taka sama prace wynagrodzenia w réznej wysokosci.

HH

sierpien, 2012 roku

Zespot Kancelarii Adwokackiej Bisztrai

Celem niniejszego Newslettera jest jedynie naswietlenie zmian w
prawie polskim. Pomimo najécislej praktycznego nastawienia
teksty w nim zawarte nie sq opiniami prawnymi, ktére moglyby
by¢ wykorzystane wprost i bez dodatkowej weryfikacji stanu
faktycznego. Moga Paristwo korzystac z niniejszych publikacji do
wlasnego uzytku pod warunkiem zachowania informacji o autorze
oraz zrddle jej pochodzenia. W razie jakichkolwiek szczegdtowych
pytan lub jezeli chcq Panstwo podzielic sie z nami swoimi

uwagami prosimy o bezpodredni kontakt z naszymi prawnikami.
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