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Tisztelt Holgyem és Uram!

Hirleveliink jelenlegi szamaban a 2012. jalius 1-én
hatalyba 1ép6 j Munka Torvénykonyvét ismertetjiik,
atipikus munkaviszonyokkal és
munkaviszony megsziintetével, valamint a munkabér

kiilonosen az

védelmével, illetve a munkavallaléi karfelel6sséggel
kapcsolatos legfontosabb valtozasokra.

Reméljiikk, az alabbiakban 0Osszefoglalt legujabb
torvényi valtozdsokkal kapcsolatos tudnivaldk
hozzajarulnak {izletiik hatékony és biztonsagos

vezetéséhez. Varjuk Onoket a www.bisztrai.com

weboldalon is, ahol az f{izleti tevékenységuk
folytatdsahoz kapcsolédd jogi kérdéseket, fontos
tudnivalokat 0sszefoglalé anyagok a Sajté rovatban

érhetbek el.

Maradunk tisztelettel,
Izabela Kistow-Bisztrai
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Az 4j Munka Torvénykonyve 2012 — a julius elsején életbe
1ép6 valtozasok

Az Gj Munka Toérvénykonyvérdl szolé torvény 2012. jalius 1-
én 1ép hatalyba. Bar az el6zetesen beharangozott valtozasok a
végleges torvényben tobb helyen finomodtak, mégis az 4j
torvény jelentésen atirja a munkaviszonyok szabalyozasat,
mely valtozasokrdl az aldbbiakban kivanjuk Onoket
tajékoztatni.

1. Az atipikus munkaviszonyok

Az (j torvény kiilon fejezetcim alatt targyalja az atipikus
munkaviszonyokat. Idetartozik tobbek kozt a behivds alapjin
torténd munkavégzés, mely esetben a legfelijebb 6 Oras
részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallalé a feladatat a
feladatok esedékességekor latja el. A munkara behivast
legalabb 3 nappal korabban k6zdlni kell a munkavallaléval.
Atipikus munkaviszony a munkakor megosztis is, melynek
keretében a munkaltaté tobb munkavallalét alkalmaz egy
munkakorbe tartozo feladatok kozos ellatasara. A munkabér
egyenld aranyban illeti meg a munkavallaldkat, kivéve, ha
egyiittesen ettSl eltéréen allapodnak meg. Ujdonsag a tobb
munkaltaté dltal [étesitett munkaviszony is, melynek lényege,
hogy t6bb munkaltatd foglalkoztatja a munkavallalét egy

munkakorbe tartozé feladatok ellatasara.
2. Karfelelosség
Az 0j Munka Torvénykonyve a polgarjogi szabalyozas

logikdjahoz kozelit, és ezzel a felek, azaz a munkaltato és a

munkavallalé megallapodasi szabadsagat erésiti. A torvény
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tobb helyen is a munkaltatd pozicidjat erésité szabalyokat
vezet be. Ide tartozik tobbek kozott az a rendelkezés, mely
szerint a munkaviszonybol szarmazé kotelezettség vétkes
kollektiv vagy a

munkaszerz6dés hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat

megszegése esetére a szerzddés
meg, ami akar a munkavallalé egy havi alapbérének osszegéig
terjed6 vagyoni hatrany is lehet.

Ugyancsak a munkaltatd helyzetét erdsitik a karfelelésségre
vonatkozé rendelkezések. A julius 1-én életbe 1ép6 szabalyok
eddiginél

szigorabb. A munkavallal6 ugyanis 4 havi tavolléti dijanak

szerint a munkavallaléi Kkarfelelésség az
Osszegével felel az altala gondatlanul okozott karokért,
szemben a jelenlegi szabalyok szerinti 1,5 havi atlagkeresetben
Munka

Torvénykonyve tobb helyen korlatozza a munkaltato

maximalizalt kartéritéssel. Ezzel egyiitt az 1j
kartéritési felel6sségét. Ilyen példaul az ellendrzési kor
hianyara vonatkozé kimentési ok, vagy az a szabaly, mely
szerint nem kell megtéritenie a munkaltaténak azt a kart,
amellyel kapcsolatosan bizonyitja, hogy bekovetkezése a

karokozas idején nem volt elérelathato.

3. A munkaviszony megsziintetése és a nyugdijazas

el6tt 4116 munkavallalok védelme

Az Gj Munka Toérvénykonyvében jelentésen modosulnak a
munkaviszony megsziintetésére vonatkozé szabalyok. Ezek
alapjan a hatarozott idejii munkaviszonyt a munkavallalé is
megsziintetheti felmondassal. Eddig csak a munkaltato
élhetett a rendes felmondas lehetéségével a hatarozott idére
kotott munkaviszony esetében. A felmondasra ilyen esetben
okot adhat a munkaltaté részérdl példaul a munkavallald
tartds alkalmatlansaga, a munkavallald részérdl pedig az az
eset, ha a munkaviszony fenntartasa lehetetlen, vagy a
kortilményekre tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén is
kell a feleknek

szamolniuk. Ilyen példaul az, hogy a munkaviszony a

megvaltozott  jogkdvetkezményekkel
felmondas kozlésének a napjan szlinik meg, és nem a
jogellenességet megallapité itélet jogerére emelkedéskor.
Ennek megfelel6en a 2012. julius 1-t61 a munkaltatonak nem
kell az elmaradt munkabér megfizetnie a munkaiigyi per
iddtartamara. A munkaviszony jogellenes megsziintetése
esetén a munkavallét kartéritést illeti meg, melynek Osszege
nem haladhatja meg a munkavallalé 12 havi tavolléti dijat.

Az 1j torvényben is megmarad a “védett kor” intézménye,
amely munkajogi védelemben részesiti a munkavallalét az

oregségi nyugdijkorhatart megeléz6 6t évben, azonban az erre

vonatkozd  szabalyok  pontositasra  keriiltek.  Ennek
megfeleléen a védett korban 1évé munkavallalo

munkaviszonyat a munkaltaté csak abban az esetben
sziintetheti meg, ha a munkavallalé6 a munkaviszonyboél
szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansaggal megszegi, illetéleg olyan magatartast
tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi. A védett kora munkavallalé képességeivel, vagy a
akkor

szolgalhat a felmondas indokaul, ha a munkaltatonal nincs

munkaltatdé miikédésével kapcsolatos ok csak
masik, a munkavallalénak megfelelé betdltetlen pozicio,
vagy az ilyen pozicio betdltésére vonatkozo ajanlatot a

munkavallalé nem fogadja el.

4. Birdsagi jogyakorlat az j Munka Toérvénykonyv

alkotasanal

A jogalkoté sok esetben a mar létezd birdsagi gyakorlatot
iiltette at a jogszabalyba. Erre j6 példa az a szabaly mely
szerint a munkaltatoi szabalyzatot, mint a munkaltaté altal
egyoldalian megallapitott szabalyok Osszességét kozdltnek
kell tekintetni, amennyiben azt helyben szokasos és altalaban
ismert médon teszi kézzé a munkaltatd. Ide tartozik az a
megoldas is, amely kiilf61don t6rténé munkavégzés esetén
lehetdvé teszi a munkabér kiilfoldi devizaban torténd

megallapitasat és kifizetését.
5. A munka dijazasa

A munkabérrel kapcsolatos tjdonsag az is, hogy az Uj
szabalyok alapjan megszlinik az egységes minimalbér, a
kormany a munkavallalok egyes csoportjaira — agazatok,
régiok, és végzettség szerint — eltérd Osszegli minimalbért
allapithat meg. Ugyancsak rendeletben rogzitik majd a brutt6
300.000.- Ft alatt keres6 munkavallalok esetén a munkabér
emelés elvart mértékét a munkabérek nettd értékének

megdrzése érdekében.
6. A rendkiviili munkaidé

Az Gj Munka To&rvénykdnyve pontositia a rendkiviili
munkaiddre vonatkozo szabalyozast. Az eddig még hatalyban
lévo eldirasok szerint a rendkiviili munkaidé éves korlatja a
teljes napi munkaid6 esetében 200 ora, ez az 0j szabalyok
szerint viszont 250 oOrara emelkedett, amelyet kollektiv
szerz6dés 300 orara  emelhet. Ujdonsdg az, hogy a
részmunkaidés illetve  hatarozott

munkavégzés, idejta
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munkaszerzodés esetében, tovabba abban az esetben, ha a

kezdbdott, a

munkavégzés korlatjat aranyosan kell alkalmazni.
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munkaviszony év  kozben rendkiviili

7. Versenytilalom

Az (j Munka Torvénykoényve szerint a munkavallalé és
munkaltaté megallapodasa alapjan a munkavallalo legfejlebb
a munkaviszony megszilinését kovetéen két évig nem
tanusithat a volt munkaltatéjaval szemben gazdasagi
érdékét sértd vagy veszélyezteté magatartast (az eddigi 3 éves
periodushoz képest). Ezért a munkavallalot ellenértek illeti
meg, amely nem lehet kevesebb, mint a munkavallal6 azonos
id6szakra jaré alapbérének egyharmada. Az 4j szabalyoknak
megfeléen a munkavallalé elallhat a megallapodastol, ha a
felek az elallas jogat a versenytilalmi megallapodasban
rogzitették, tovabba akkor is, ha a munkavallalé azonnali

hatalyu felmondassal sziinteti meg a jogviszonyat.

8. Részmunkaidé a gyermekgondozasi célu fizetés

nélkiili szabadadsag utan

Az 1) Munka Torvénykonyve biztositja gyermekgondozasi

célu fizetés nélkiili szabadadsagrol visszatérd

munkavallalénak azt a jogot, hogy az erre iranyuld kérelmére
a munkaltaté részmunkaidében koteles foglalkoztatni. Ez a
kotelezettség a munkavallalé gyermekének legfeljebb 3 éves
koraig all fenn, kivéve, ha a felek hosszabb iddtartamra
allapodnak meg.

HeAH

2012. aprilis hé
Bisztrai Ugyvédi Iroda

A jelen Hirlevélben foglaltak nem mindsiilnek jogi tandcsadisnak,
és nem helyettesithetik az egyedi ténydllds alapjdn torténd
konkrét

sziikségiik, illetve kérdésiik meriil fel a Hirleveliinkben foglaltakkal

tandcsaddst. Amennyiben tovdbbi informdciéra van

kapcsolatban, készséggel dllunk rendelkezésiikre elérhetdségeink
barmelyikén. Tajékoztatjuk Onoket, hogy amennyiben a jelen
publikdciét haszndlni szeretnék sajdt céljaikra, a publikdcié szerzdit,

valamint a forrdssal kapcsolatos informdciot feltiintetni kitelesek.
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